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POLITICA DE EVALUACION DEL COLEGIO

La evaluacion es un proceso complejo, que puede y debe tener diversos y especificos
objetivos y que forma parte integral del proceso educativo. Toda instancia de
evaluacion supone una instancia de valoracién de la informacion recogida que debe
iluminar los procesos de toma de decisiones.

Existen diferentes concepciones de evaluacion. Aquella que sigue un paradigma
cuantitativo para el cual la evaluacion se entiende como objetiva, neutral y predictiva.
Por lo tanto lo que se evalla desde este paradigma son los productos observables.
Otra concepcion es aquella que sigue un paradigma cualitativo, el cual entiende a la
evaluacion como un proceso que ayuda a reconocer lo que estd sucediendo y
comprender el significado de ello para las personas intervinientes. El paradigma
cualitativo se centra en la evaluacion de los procesos.

El Colegio asume la necesidad de utilizar ambos tipos de evaluacion segun sea el
objetivo del proceso de valoracion. Tanto la evaluacion cuantitativa como la cualitativa
(sumativa o formativa) son parte integral de la tarea educadora de nuestra institucion
y se utilizan con distintas finalidades:

Como diagndstico

Como sistema de promocion y certificacion
Como sistema de prediccion

Como control del sistema
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Tanto las diversas finalidades como los distintos paradigmas de evaluacion se
enmarcan en una concepcion de la misma que en todos los casos debe:

Ser auténtica y valida

Incluir al alumno en su totalidad

Recurrir a diversos métodos para recoger informacion lo mas confiable posible
Proveer herramientas para la mejora del sistema y del desempefio de los alumnos
Invitar al dialogo y la autorreflexion

Reflejar la conciencia internacional y en lo posible evitar el sesgo cultural



Practicas de evaluacion

Se espera que todos los docentes del establecimiento compartan los principios
anteriormente citados. Consecuentemente, la practica aulica debe reflejar este
compromiso. A través de reuniones periodicas que se realizan por area (donde se
evalla el caréacter longitudinal de la evaluacion a lo largo de los 5 afios de escuela
secundaria) y por curso (donde se evalla el caracter transversal de la evaluacién en
un mismo afo de cursada) se logran consensos para la practica de la evaluacién. Los
instrumentos a utilizar deben incluir (entre otras posibilidades):

Pruebas de opcién mdltiple

Pruebas de preguntas-ensayo

Proyectos intra e interdisciplinarios

Presentaciones orales, con asistencia de recursos tecnoldgicos
Reflexiones de auto-evaluacion

Portfolios

Analisis de casos

Bitacoras y diarios

Cuadernillos de tareas

Muestras artisticas

Trabajos de tipo monografico

Trabajos de aplicacion

Trabajos creativos

En cada una de las instancias, se varia la modalidad de trabajo: individual, de a
pares o grupales

Los instrumentos a utilizar dependen de los objetivos que se persigan con cada
evaluacion. Se estableceran de antemano en cada caso los criterios que regiran la
calificacion de los resultados y los procesos. Dentro de la planificacion de los
docentes, se espera que se detalle la frecuencia con que los objetivos y habilidades
se evaluaran formalmente, estableciéndose institucionalmente como parametro
curricular la evaluacion trimestral, para la cual debe recabarse informacion certera del
desemperio de los alumnos con por lo menos tres instancias de evaluacion

El Colegio Palermo Chico considera como parte de la evaluacién general de los
alumnos algunos contenidos actitudinales que se espera que alcancen a lo largo de
su escolaridad. Estos contenidos actitudinales se establecen en el inicio de cada ciclo
lectivo, se explicitan a los alumnos y se evalian de forma continua a lo largo de cada
trimestre. Al finalizar cada uno de los periodos de evaluaciébn se realiza una
comunicacion descriptiva de cada uno de los alumnos en torno a los objetivos
actitudinales.

Es importante sefialar que existe también un tipo de evaluacién informal constante
gue se va generando en la retroalimentacion cotidiana que los alumnos reciben de
sus profesores. Este seguimiento continuo permite tareas de reflexién y correccion



constantes que ayudan al mejor desempefio académico en instancias posteriores de
evaluacion formal. Las charlas tutoriales con profesores y orientadores forman parte
también de la politica de evaluacion de nuestro colegio. La comunicacion entre
profesores, orientadores y directivos permite la incorporacién de datos obtenidos por
dichas charlas a la evaluacion final de cada alumno.

La Evaluacion Diferenciada es parte también del proceso de evaluacion en el Colegio.
Este es un recurso, temporal o permanente, que el profesor debe emplear al evaluar a
los alumnos. Tiene en cuenta los distintos modos en que un alumno accede al
conocimiento y, en especial, con respecto a aquellos que presentan dificultades para
cursar en forma regular sus clases o dificultades en ciertas actividades o &reas de
aprendizaje.

Todo proceso de evaluacion de aprendizaje requiere de una comunicacién clara hacia
los alumnos a ser evaluados de los objetivos y criterios que se utilizan en dicho
proceso. Por este motivo, establecemos como requisito esencial la elaboracion de
criterios de evaluacion por habilidades, con detalle de bandas de logro claramente
delineados para todas las asignaturas escolares. Esta practica ayuda a los alumnos a
entender claramente cuéales son las expectativas de logro minimas y maximas y como
se ubica cada uno dentro de este espectro, que sera informacion esencial para su
proceso de mejora en dicha escala. A su vez, este conocimiento ayuda a que cada
alumno aprenda a juzgar su propio desempefio y el de sus pares, siendo la
autoevaluacion y la evaluacion de pares dos instrumentos de practica comun que
colaboran en el proceso integral de aprendizaje.

Asimismo, la utilizaciéon de evaluacién por criterios y descriptores de logros resulta
imprescindible en el proceso de estandarizacion interna para cada asignatura y a
través de distintas asignaturas dentro de una misma area de conocimiento a lo largo
de los distintos afios de escolaridad en pos de garantizar apreciaciones mas
confiables de los procesos de aprendizaje de los alumnos. En particular, resulta
imprescindible en las asignaturas que son dictadas por parejas pedagdgicas, practica
comun particularmente en los afios superiores, coincidentes con los dos afios del
programa de Diploma. En los afios superiores, ademas, se espera que los docentes
manejen los criterios de evaluacion especificos de sus asignaturas del PDBI, y sus
alumnos estén familiarizados con ellos.

Sistema de comunicacidn de las calificaciones

La comunicacion de las calificaciones a los alumnos se realiza de manera continua.
La comunicacién de las calificaciones a las familias tiene dos pilares centrales:

a. Entrega trimestral de un boletin de calificaciones académicas, actitudinales
y disciplinarias, el cual debe ser firmado por el padre/ madre o tutor del
alumno y es considerado un documento oficial de la institucién



b. Informacién diaria a través de una libreta de calificaciones electrénica a la
cual cada familia accede en todo momento y en donde figuran todas las
calificaciones, comentarios y observaciones que el alumno va recibiendo
de sus profesores, tutores y directivos.

El andlisis de resultados de evaluacion y procesos de aprendizaje en general se
realiza sistematicamente de manera anual en todas las areas. En particular, en los
cursos del PD, esta reflexion conjunta con los docentes es de suma importancia para
la planificacion de contenidos, con sus ajustes necesarios como también para
establecer plazos de entregas parciales y finales de trabajos de evaluacién interna,
fechas y cargas de trabajos que resulten adecuados tanto para los alumnos, los
docentes y administracion y coordinacion de PD.

Estos lineamientos generales de la politica de evaluacion del Colegio Palermo Chico
se dan en total concordancia con la declaracion de principios de la Organizacion del
Bachillerato Internacional. La politica de evaluacion de nuestra institucion es
consciente de la influencia decisiva que tiene la misma en la forma en que se
desarrolla el Programa del Diploma y por lo tanto la practica evaluativa es coherente
tanto con los requerimientos pedagogicos que requiere el curriculo nacional como con
los del Bachillerato Internacional.

Esta Politica de Evaluacion fue revisada en marzo 2019 por el cuerpo Directivo
Institucional, la Direccion de Secundaria, Coordinadora de PDBI, Departamento de
Orientacion y la colaboracion de docentes jefes de Area y Asistente de Direccion de
Inglés.



